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       КОНКУРС НА ВЫБОР РЕГИОНАЛЬНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ      ЗАСТРОЙЩИКА CYPRUS CONSTRUCTIONS
СЕВЕРНЫЙ КИПР(www.cyprusconstructions.com/ru)
СРЕДИ ЧЛЕНОВ РОССИЙКОЙ ГИЛЬДИИ РИЭЛТОРОВ
АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

	КОМПАНИЯ
	

	ФОРМА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	

	ГОРОД / РЕГИОН
	

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 
	

	РУКОВОДИТЕЛЬ
	

	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	

	САЙТ КОМПАНИИ
	

	СТРАНИЦЫ КОМПАНИИ В СОЦСЕТЯХ
	


В данной анкете в колонке «Показатели» указываются только цифры и да/нет, если есть подтверждающие документы, то дается отсылка к приложению «см. приложение стр. N или слайд №).  

Приложение к анкете оформляется в виде отдельного документа или презентации, где к пунктам анкеты размещается дополнительная информация, запрашиваемая в описании показателя. 

Копии документов (дипломы, сертификаты, свидетельства, программы и т.д.) могут быть размещены в облачном хранилище, в анкете или приложении достаточно разместить рабочую ссылку на папку с документами.

Наличие, отсутствие и полнота запрашиваемой информации и подтверждающих документов влияет на оценку показателя.
	Наименование критериев
	Ответ участника
	Ссылка на документ
	Заполняется КК

(max 10 баллов)

	1. ИНФОМАЦИЯ ОБ УЧАСТНИКЕ

	1.1. Презентация об  Участнике (ссылка на документ)
	
	
	

	1.2. Наличие сертификата соответствия услуг требованиям Национальных стандартов
	
	
	

	2. СТАЖ РАБОТЫ НА РЫНКЕ ЗАРУБЕЖНОЙ НЕДВИЖИМОСТИ

	
	
	
	

	2.1.
Опыт осуществления деятельности на рынке зарубежной и/или элитной недвижимости
	
	
	

	2.2. Опыт участия в организации и проведении межрегиональных (в том числе зарубежных) сделок с недвижимостью

	
	
	

	2.3.  Сотрудничество с организациями-застройщиками по организации продажи объектов зарубежной и/или элитной недвижимости или прав требования в отношении таких строящихся объектов (справки, копии договоров и т.п.)
	
	
	

	2.4. Опыт сопровождения сделок с иностранным элементом: валютные расчёты, дистанционное оформление, получение разрешений на покупку иностранцами и т.п.


	
	
	

	2.5. Количество проведенных сделок с зарубежной и/или элитной недвижимостью  
	
	
	

	3. ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ

	3.1. Количество сотрудников всего и специалистов по зарубежной и/или элитной недвижимости
	
	
	

	3.2. Количество аттестованных специалистов по зарубежной и/или элитной недвижимости 
	
	
	

	3.3. Наличие сотрудников, владеющих английским языком (количество)


	
	
	

	4. РЕКОМЕНДАЦИИ

	4.1. Наличие рекомендаций и сведений об отсутствии споров с потребителями услуг от Территориального объединения РГР (при наличии коллективного членства)
	
	
	

	4.2. Наличие рекомендаций от партнеров, портфолио и кейсы по зарубежным сделкам, а также сделкам с элитной недвижимостью (по желанию)
	
	
	

	5. ЗНАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПАРТНЁРА (CYPRUS CONSTRUCTIONS)

	5.1. Результат теста на знание проектов и условий партнёра — количество правильных ответов из 10
	
	
	

	5.2. Пройден ли обязательный порог теста (≥ 8 из 10)? Да/Нет


	
	
	


   Всего_________ баллов

	
Приложения (полный перечень): 
	
На _____-______ листах

	
Дата заполнения:
	
«___» _______ 2026 года
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